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Приложение 1
к Положению о конфликте интересов 

АО «Корпорация «СПУ-ЦКБ ТМ»

Д Е К Л А Р А Ц И Я

Настоящая декларация* направлена на выявление ситуаций, которые могут 
привести к конфликту интересов между работником, находящимся в родственных 
отношениях с трудоустроенными работниками в АО «Корпорация «СПУ — ЦКБ ТМ» 
(далее -  «Общество») и его дочерних хозяйственных обществах, Госкорпорации 
«Роскосмос» и ее организациях**, а также работающими в организациях, с которыми 
Общество осуществляет деятельность в соответствии с заключенными контрактами 
(договорами, соглашениями и т.п.) в качестве заказчика, исполнителя, подрядчика и пр.

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Антикоррупционной политикой Общества 
определено понятие ситуации конфликта интересов.

Конфликт интересов - любые ситуации и обстоятельства, при которых частные 
интересы работника или его близких лиц и/или родственников противоречат или могут 
противоречить интересам Общества и, таким образом, влияют или могут повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных обязанностей, в том числе на объективное 
принятие решений в рамках должностных обязанностей, а также способные привести к 
причинению вреда правам, законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 
Общества.

Кроме этого, нормативными правовыми актами Российской Федерации 
запрещается совместное осуществление служебных отношений лицами, которые 
состоят в отношениях родства или свойства, если занимаемые ими должности 
предусмотрены в одном структурном подразделении, соподчинены и подконтрольны. 
Данное ограничение установлено в целях недопущения возможного отрицательного 
влияния близких родственных связей на служебные отношения работников и качество 
их служебной деятельности, а также ограничение возможного злоупотребления 
работниками своим служебным положением.

Для целей определения конфликта интересов рассматриваются:

- супруг/супруга работника (в т.ч. граждане, состоящие в фактических брачных 
отношениях);

- родители обоих супругов (в т.ч. граждан, состоящих в фактических брачных 
отношениях);

- родные братья и сестры обоих супругов (в т.ч. граждан, состоящих в 
фактических брачных отношениях);

- дети обоих супругов (в т.ч. граждан, состоящих в фактических брачных 
отношениях);

- племянники обоих супругов (в т.ч. граждан, состоящих в фактических брачных 
отношениях);

- мужья/жены детей обоих супругов (в т.ч. граждане, состоящие в фактических 
брачных отношениях).
*ПастояшнН документ по ст  строго конфиденциальный характер. Содержание настоящего документа предназначено для внутреннего 
пользования, а также подлежит раскрытию информации в ПС «Роскосмос». с целью реализации антикоррупционного законодательства.
** согласно части о статьи 2 Федеральный закона от 13 июля 2015 г jV> 215-ФЗ <<0 I осударственной корпорации по космической деятельности 
«Роскосмос» (далее -  Корпорация), организации Корпорации - что предприятия Корпорации, учреждения Корпорации, а также акционерные 
ooiHCC i на Корпорации и их дочерние мтзянст венные общее гиа. Список npiuiai ас гея.
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КО Н Ф ИДЕН Ц ИАЛЬН О
(при заполнении)

ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТНИКЕ

(ФИО полностью, должность, работника)

Даю согласие на обработку и передачу моих персональных данных в целях, связанных с 
трудовыми отношениями и в рамках действия Антикоррупционной политики Общества.

В соответствии с нормами главы 14 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных» СВОЕЙ ВОЛЕЙ ДАЮ ПИСЬМЕННОЕ СОГЛАСИЕ на обработку и передачу Работодателем 
в Госкорпорациго «Роскосмос» моих персональных данных: Фамилия, имя, отчество; данные о моих родственниках; должность. 
Настоящее согласие мною дается на срок действия Трудового договора с Работодателем. Я оставляю за собой право отозвать 
свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа. Настоящее согласие считается также 
отозванным в случае досрочного расторжения Трудового договора с Работодателем по любой причине.

« » 202 г. L_ )
(дата) (подпись) . (расшифровка подписи)

Вам необходимо ответить «да» или «нет» на приведенный ниже вопрос. 
Ответ «да» не означает наличие конфликта интересов.

Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники членов Вашей 
семьи в АО «Корпорация «СПУ-ЦКБ ТМ», его дочерних хозяйственных обществах, ГК 
«Роскосмос» и ее организациях**, а также в организациях, с которыми Общество 
осуществляет деятельность в соответствии с заключенными контрактами 
(договорами, соглашениями и пип.)?

При ответе «ДА» необходимо заполнить таблицу

Степень
родства

ФИО родственника
(полностью)

Должность
(полностью, включая 

структурное подразделение)
Организация

(полное наименование)

•

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои ответы и 
любая пояснительная информация являются полными.

Я предупрежден о том, что предоставление заведомо ложной или недостоверной информации 
может рассматриваться как существенное нарушение обязательств, взятых на себя при подписании 
трудового договора.

Декларация заполнена:

«_____» ___________________202___г. ___________________________  (_____________________________________________)
(подпись) (расшифровка подписи)

*11истол1шш документ носит строго конфиденциальный характер. Содержание настоящего документа предназначено для внутреннего 
пользования, а также подлежит раскрытию информации в I К «Роскосмос», с целью реализации алтик'оррупциоппога законодательства.
** согласно части 5 статьи2 Федеральный закона от 13 июля 2015 г. Ю 215-ФЗ «О Государственной корпорации по космической деятельности 
«Роскосмос» Iдалее -  Корпорация), организации Корпорации - ото предприятия Корпорации, учреждения Корпорации, а также акционерные 
обшсстна Корпорации и их дочерние хозяйственные общ еств. Список прилагае-юя.
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